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SASARAN 1 - TALENTA
Meningkatkan kualitas pendidikan vokasi
berstandar internasional berbasis
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SASARAN 2 - INOVASI

eningkatkan kapasitas penelitian
di sektor energi dan industri
pengolahan
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SASARAN 4 - TATA KELOLA BERINTEGRITAS

Meningkatkan tata kelola institusi
yang transparan dan berkelanjutan
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Penguatan Fondasi Transformasi menuju
Perguruan Tinggi Vokasi Berkelas Dunia di Sektor
Energi dan Industri Pengolahan Berbasis
Teknologi Digital

Mendorong Inovasi Penelitian di Sektor Meningkatkan Kegiatan Pengabdian kepada Membangun Kemitraan Strategis dengan Mengelola Perguruan Tinggi
Energi dan Industri Pengolahan yang Masyarakat Berbasis Keilmuan di Sektor Energi dan Industri, Pemerintah dan Lembaga/Organisasi secara Profesional dan
Berkontribusi secara Global Industri Pengolahan Internasional Berkelanjutan

Mengembangkan Pendidikan Tinggi Vokasi
Berstandar Internasional Berbasis Teknologi
Digital

Meningkatkan kualitas pendidikan vokasi
berstandar internasional berbasis teknologi digital
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Meningkatkan tata kelola institusi

Meningkatkan kapasitas penelitian di Mengembangkan program pengabdian tepat guna di !
yang transparan dan berkelanjutan

SRS e TR Pl sektor energi dan industri pengolahan Memperluas jaringan kemitraan strategis yang
mendukung pengembangan kampus

Menghasilkan lulusan kompeten Mengoptimalkan ekosistem Mengakselerasi inovasi penelitian

berstandar global melalui kurikulum pembelajaran digital untuk kolaboratif berbasis teknologi digital RSN i SN —
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industri pengola mempercepat pencapaian target bidang energi serta industri berkelanjutan
SDGs nasional dan internasional pengolahan yang adaptif terhadap
transformasi digital

Mewujudkan Digital Governance yang
transparan dan akuntabel untuk
mendukung tata kelola perguruan tinggi
vokasi yang mandiri dan berkelanjutan

IKU 2.1] Persentase Dosen
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(Pendidikan Berkualitas), SDG 17 tinggi yang terlibat langsung dalam

(Kemitraan), dan 2 (dua) SDGs penyusunan kebijakan IKU 4.3.c Pencegah
lain sesuai keunggulan . . . KU 4.3.b Predikat o sahan

(nasional/daerah/industri) dan penanganan
SAKIP Perguruan pelanggaran integritas

Tinggi akademik

IKU 1.1 Angka Efisiensi Edukasi IKU 1.2 Persentase lulusan
Perguruan Tinggi (AEE PT) bekerja, berwirausaha, atau

melanjutkan studi
dosen

IKU 1.3 Persentase mahasiswa
berkegiatan atau berprestasi di iy IKU 2.2 Persentase luaran hasil kerja

luar program studi sama dan hilirisasi antara perguruan
tinggi dengan industri/lembaga

IKU 4.3.d Pencegahan
dan penanganan anti IKU 4.5 Nilai Kinerja
Anggaran atas

kekerasan, anti

narkoba, da'n anti Pelaksanaan RKA-K/L
korupsi



SASARAN 1. TALENTA
Meningkatkan kualitas pendidikan vokasi berstandar internasional berbasis teknologi digital

Meningkatkan kualitas pendidikan vokasi berstandar internasional berbasis teknologi digital

1.2 Persentase lulusan pendidikan tinggi program diploma satu, diploma dua, 1.3 Persentase mahasiswa program
diploma tiga, diploma empat/sarjana terapan, dan sarjana yang langsung bekerja, Diploma dan Sarjana yang
berwirausaha, atau melanjutkan studi dalam jangka waktu 1 (satu) tahun setelah berkegiatan/meraih prestasi di luar

kelulusan, serta sudah bekerja, atau berwirausaha sebelum lulus kuliah program studi

1.1 Angka Efisiensi Edukasi Perguruan Tinggi (AEE PT)

Terlaksananya pendidikan Terlaksananya kegiatan dan
vokasi yang efektif dan Terlaksananya peningkatan keterserapan lulusan prestasi mahasiswa di luar
efisien program studi

Wakil Direktur | Wakil Direktur | Wakil Direktur | Wakil Direktur llI

UPA Pengembangan Karir
Akademik dan Kewirausahaan

(UPA PKK)

UPA Lembaga Uji

Kompetensi (UPA LUK) Akademik Kemahasiswaan




SASARAN 2. INOVASI

Meningkatkan kapasitas penelitian di sektor energi dan industri pengolahan

Meningkatkan kapasitas penelitian dasar di sektor
energi dan industri pengolahan

2.1. Persentase Dosen perguruan tinggi yang
mendapatkan rekognisi internasional atau hasil
penelitiannya diterapkan oleh masyarakat

Terlaksananya peningkatan kualitas

penelitian

Wakil Direktur | Wakil Direktur |

Pusat Penelitian dan Pengabdian Pusat Penelitian dan Pengabdian
Kepada Masyarakat (P3M) Kepada Masyarakat (P3M)

2.2 Persentase luaran hasil kerja sama
dan hilirisasi antara perguruan tinggi
dengan industri/Lembaga

Terlaksananya kerja sama strategis dan hilirisasi
hasil tridarma dengan dunia usaha, dunia
industri, pemerintah, dan mitra internasional.

Kerjasama

Wakil Direktur Il Wakil Direktur |

Pusat Penelitian dan Pengabdian
Kepada Masyarakat (P3M)

2.3. Persentase publikasi
bereputasi internasional
(Scopus/WoS)

Terlaksananya publikasi ilmiah
bereputasi




SASARAN 3. KONTRIBUSI/DEDIKASI PADA MASYARAKAT
Mengembangkan program pengabdian berbasis proyek percontohan di sektor energi

Mengembangkan program pengabdian berbasis proyek percontohan di sektor energi

3.1. Persentase keterlibatan perguruan tinggi dalam SDG 1 (Tanpa Kemiskinan), SDG 4
(Pendidikan Berkualitas), SDG 17 (Kemitraan), dan 2 (dua) SDGs lain sesuai keunggulan

Terlaksananya pengabdian kepada
masyarakat yang mendukung
pencapaian Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan (SDGs).

Wakil Direktur | Wakil Direktur Il

Pusat Penelitian dan
Pengabdian Kepada Kemahasiswaan
Masyarakat (P3M)




SASARAN 3. KONTRIBUSI/DEDIKASI PADA MASYARAKAT
Memperluas jaringan kemitraan strategis yang mendukung pengembangan kampus

Memperluas jaringan kemitraan strategis yang mendukung pengembangan kampus

3.2. Persentase Sumber Daya Manusia (SDM) perguruan tinggi yang terlibat langsung dalam penyusunan kebijakan
(nasional/daerah/industri)

Terlaksananya kontribusi sivitas akademika dalam penyusunan

kebijakan pembangunan nasional maupun daerah

Wakil Direktur | Wakil Direktur Il

Pusat Penelitian dan Perencanaan,
Akademik Pengabdian Kepada Keuangan dan
Masyarakat (P3M) Umum (PKU)

Pusat Penjaminan Mutu dan
Pengembangan Pembelajaran s Jurusan
(P2MPP)




Direktur |

Jurusan
/ Lab.

SASARAN 4. TATA KELOLA BERINTEGRITAS

Meningkatkan tata kelola institusi yang transparan dan berkelanjutan

IKU 4.1 Persentase
pendapatan/ penghasilan dari
bidang nonakademik

IKU 4.4 Ketersediaan
perencanaan strategis
peningkatan

Terlaksananya
optimalisasi pendapatan
nonakademik

Tersedianya dokumen
perencanaan peningkatan
kesejahteraan dosen

Wakil Wakil Wakil

Direktur Il Direktur Il

UPA
Bahasa

Meningkatkan tata kelola

institusi yang transparan dan
berkelanjutan

IKU 4.2 Zona
Integritas
(WBK/WBBM)

IKU 4.3.a Hasil audit atas
Laporan Keuangan
perguruan tinggi

Terlaksananya pembangunan
Zona Integritas menuju
WBK/WBBM

Terlaksananya
pengelolaan keuangan
yang akuntabel

\WELd WELd!

Wakil Direktur Il
Direktur |

Direktur Il

IKU 4.3.b Predikat
SAKIP Perguruan Tinggi

Terlaksananya implementasi
Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP)

Wakil Wakil

Direktur | Direktur Il

IKU 4.3.c Pencegahan dan
penanganan pelanggaran
integritas akademik

Terlaksananya
penguatan integritas
akademik.

\WELd
Direktur |

P3M, P2MPP,
Akademik, Tim
Komite

Direktur |

IKU 4.3.d Pencegahan dan
penanganan anti kekerasan,
anti narkoba, dan anti
korupsi

Terlaksananya penguatan
budaya integritas dan
lingkungan kampus yang
aman

Wakil
Direktur Il

Direktur IlI

IKU 4.5 Nilai Kinerja
Anggaran atas
Pelaksanaan RKA-K/L

Terlaksananya
pengelolaan anggaran
yang efektif dan akuntabel

Wakil
Direktur Il

Mahasiswa




