
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Menjadi Lembaga Pendidikan Tinggi 

Vokasi yang Berkualitas dan Unggul 

Dalam Sains Terapan 

Menyelenggarakan pendidikan vokasi yang 

berkualitas dengan di dukung oleh suasana 

akademik yang kondusif bagi peningkatan mutu 

sumber daya manusia 

Melaksanakan penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat yang memberi kontribusi bagi ilmu pengetahuan 

dan teknologi serta masyarakat 

Melaksanakan tata kelola dan tata pamong yang menjamin 

peningkatan kualitas perguruan tinggi secara berkelanjutan 

Meningkatkan mutu penyelenggaraan pendidikan dengan 

dukungan  sumber daya yang handal dan budaya akademik yang 

unggul untuk menghasilkan lulusan yang kompeten, berkarakter 

dan berdaya saing  

tinggi 

Menghasilkan  penelitian  dan  pengabdian  kepada  

masyarakat  yang mempunyai  nilai  manfaat  bagi  

pengembangan  IPTEK  dan meningkatkan  kehidupan  

masyarakat  dalam  menunjang pembangunan nasional 

Meningkatkan  kinerja  dan  citra  institusi  yang  

ditopang  oleh manajemen  perguruan  tinggi  

yang  profesional  berdasarkan  prinsip tata 

kelola yang baik dan peningkatan berkelanjutan 

Meningkatnya kualitas lulusan 

pendidikan tinggi 

Meningkatnya kualitas kurikulum 

dan pembelajaran 
Meningkatnya kualitas  dosen  

Pendidikan Tinggi Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi 

➢ Persentase lulusan S1 dan 

D4/D3/D2 yang berhasil 

mendapat pekerjaan; 

melanjutkan studi; atau 

menjadi wiraswasta. 

➢ Persentase mahasiswa S1 

dan D4/D3/D2 yang 

menjalankan kegiatan 

pembelajaran di luar 

program studi; atau meraih 

prestasi 

➢ Jumlah kerjasama per program studi S1 

dan D4/D3/D2/D1 

➢ Persentase mata kuliah S1 dan 

D4/D3/D2/D1 yang menggunakan 

metode pembelajaran pemecahan kasus 

(case method) atau pembelajaran 

kelompok berbasis projek (team-based 

project) sebagai sebagian bobot evaluasi 

➢ Persentase program studi S1 dan D4/D3 

yang memiliki akreditasi atau sertifikasi 

internasional yang diakui pemerintah 

➢ Persentase dosen yang berkegiatan 

tridarma di perguruan tinggi lain, bekerja 

sebagai praktisi di dunia industri, atau 

membimbing mahasiswa berkegiatan di luar 

program studi 

➢ Persentase dosen yang memiliki sertifikat 

kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia 

usaha dan dunia industri atau persentase 

pengajar yang berasal dari kalangan praktisi 

profesional, dunia usaha atau dunia industri 

➢ Jumlah keluaran dosen yang berhasil 

mendapatkan rekognisi internasional atau 

diterapkan oleh masyarakat/industri 

/pemerintah per jumlah dosen 

➢ Predikat SAKIP minimal A 

➢ Rata-rata Nilai Kinerja Anggaran 

atas pelaksanaan RKA-K/L Satker 

minimal 96 

➢ Nilai evaluasi Zona Integritas hasil 

asesmen asesor Unit Utama 

Minimal 75 

Pohon Kinerja 
Politeknik Negeri Banjarmasin 



 

 

  

 

 

 

 

 

Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi

Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang berhasil 
mendapat pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi 

wiraswasta

Tersedianya Data  Alumni

Wakil Direktur I

Unit Penunjang Akademik 
Pengembangan Karir dan 
Kewirausahaan (UPA PKK)

Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang menjalankan kegiatan 
pembelajaran di luar program studi; atau meraih prestasi

- Tersedianya layanan Kemahasiswaan / Alumni

- Tersedianya Layanan kerjasama

- Terlaksananya pendidikan dan pengajaran

Wakil Direktur I

Akademik Jurusan/prodi

- Tersedianya layanan pembinaan minat, bakat dan 
kesejahteraan mahasiswa

- Tersedianya layanan Kemahasiswaan / Alumni 

Wakil Direktur III

Kemahasiswaan 
dan Kerjasama



 

 

 

 

 

Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran

Jumlah kerjasama per program studi S1 dan D4/D3/D2/D1

Tersedianya Layanan 
kerjasama

Wakil Direktur III

Akademik dan 
Kemahasiswaan

Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menggunakan metode 
pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok 

berbasis projek (team-based project) sebagai sebagian bobot evaluasi

Terlaksananya kegiatan penjaminan mutu 
serta peningkatan dan pengembangan 

pembelajaran

Persentase program studi S1 dan 
D4/D3 yang memiliki akreditasi atau 
sertifikasi internasional yang diakui 

pemerintah

Terlaksananya Pengajuan Akreditasi/ 
Sertifikasi Internasional yang diakui 

pemerintah

Pusat Penjaminan Mutu dan 
Pengembangan 

Pembelajaran (P2MPP)

Jurusan / Prodi



 

 

 

 

 

 

Meningkatnya kualitas dosen  Pendidikan Tinggi

Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di perguruan tinggi 
lain, bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau membimbing 

mahasiswa berkegiatan di luar program studi

Tersedianya Layanan 
Kepegawaian

Wakil Direktur I

Perencanaan Keuangan dan 
Umum (PKU)

Tersedianya Layanan 
Kerjasama

Wakil Direktur III

Tersedianya layanan 
Kemahasiswaan / Alumni 

Wakil Direktur III

Akademik dan 
Kemahasiswaan

Persentase dosen yang memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia 
usaha dan dunia industri atau persentase pengajar yang berasal dari kalangan praktisi 

profesional, dunia usaha atau dunia industri

Tersedianya Layanan Kepegawaian

Wakil Direktur II

Perencanaan Keuangan 
dan Umum (PKU)

Jumlah keluaran dosen yang berhasil 
mendapatkan rekognisi internasional atau 

diterapkan oleh masyarakat/industri 
/pemerintah per jumlah dosen

Tersedianya Layanan Penelitian dan 
Pengabdian kepada Masyarakat

Pusat Penelitian dan 
Pengabdian kepada 
Masyarakat (P3M)



  

 

 

 

Meningkatnya tata kelola 
Perguruan Tinggi Negeri

Predikat SAKIP  minimal A

Tersedianya 
layanan Akademik 

Wakil 
Direktur I

Akademik dan 
Kemahasiswaan 

Tersedianya 
Layanan 

Perencanaan, 
Program dan 

anggaran P3M

P3M

Tersedianya 
Layanan 

Perencanaan, 
Program dan 

anggaran P2MPP

P2MPP

Tersedianya rencana 
kebutuhan dan 

penyediaan bahan 
pustaka

Wakil Direktur 
I

UPA Perpustakaan

Terlaksananya 
Pengembangan 

Teknologi 
Informasi dan 

Komunikasi

Wakil Direktur 
I

UPA TIK

Tersedianya 
layanan 

peningkatan 
kemampuan 

bahasa

Wakil Direktur 
I

UPA Bahasa

Tersedianya 
Layanan 

laboratorium

Wakil Direktur 
I

Jurusan/prodi

Tersedianya 
layanan 

pengelolaan 
barang milik 

negara

Wakil Direktur 
II

PKU

Tersedianya 
layanan 

ketatausahaan

Wakil Direktur 
II

PKU

Umum

Tersedianya 
Layanan  

kerumahtangg
aan

Wakil Direktur 
II

PKU

Umum

Tersedianya 
Layanan  

Keprotokolan

Wakil Direktur 
II

PKU

Umum

Tersedianya 
layanan 

kepegawaian

Wakil Direktur 
II

PKU

Terlaksananya 
tindak lanjut 

rekomendasi LHE

SPI

Rata-rata Nilai Kinerja Anggaran atas 
pelaksanaan RKA-K/L Satker minimal 96

Penyusunan 
Pelaksanaan 

rencana, Program, 
kegiatan dan 

anggaran

Wakil Direktur 
II

PKU

Perencanaan

Evaluasi 
Pelaksanaan 

rencana, 
Program, 

kegiatan dan 
anggaran

Wakil Direktur 
II

PKU

Perencanaan

Tersedianya 
layanan 

keuangan

Wakil Direktur 
II

PKU

Keuangan

Nilai evaluasi Zona Integritas hasil 
assesmen asesor unit utama 

minimal 75

Terlaksananya 
Reformasi Birokrasi 
dan Pembangunan 

Zona Integritas 
menuju WBK-WBBM

Wskil Direktur 
Ii

Tim ZI


