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Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi

Laporan Kinerja Triwulan |
Politeknik Negeri Banjarmasin
Tahun 2025

Berikut ini kami sampaikan hasil capaian kinerja pada Politeknik Negeri Banjarmasin selama Triwulan |
tahun 2025.

A. Progress Capaian Kinerja

T t TW I
Sasaran/Indikator al;‘%e Satuan
Target | Realisasi
[S 1] Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi
[IKU 1.1] Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil
memiliki pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi 60 % 0 0

wiraswasta

[IKU 1.2] Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang
menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program studi atau 30 % 0 0
meraih prestasi

[S 2] Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi

[IKU 2.1] Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di
perguruan tinggi lain, bekerja sebagai praktisi di dunia industri, 30 % 0 10
atau membimbing mahasiswa berkegiatan di luar program studi

[IKU 2.2] Persentase dosen yang memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia usaha dan dunia
industri atau persentase pengajar yang berasal dari kalangan
praktisi profesional, dunia usaha, atau dunia industri

50 % 0 10

[IKU 2.3] Jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapatkan
rekognisi internasional atau diterapkan oleh 100 Rasio 0 34
masyarakat/industri/pemerintah per jumlah dosen

[S 3] Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran

[IKU 3.1] Jumlah kerjasama per program studi S1 dan

D4/D3/D2/D1 100 Rasio 5 30

[IKU 3.2] Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang
menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus (case
method) atau pembelajaran kelompok berbasis project (team-
based project) sebagai bagian dari bobot evaluasi

40 % 0 33

[IKU 3.3] Persentase program studi S1 dan D4/D3 yang memiliki

0,
akreditasi atau sertifikasi internasional yang diakui pemerintah 2:5 % 0 0
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T t TWI
Sasaran/Indikator al;‘%e Satuan
Target | Realisasi
[S 4] Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi Negeri
[IKU 4.1] Predikat SAKIP A Predikat
[IKU 4.2] Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L 96 Nilai 0 0
[IKU 4.3] Persentase Fakultas yang Membangun Zona Integritas 100 % 0 0

B. Analisis Hasil Capaian Kinerja

[S 1] Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi
[IKU 1.1] Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil memiliki pekerjaan;
melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta

Progress/Kegiatan

1. Pada TW 1, persentase lulusan yang berhasil memiliki pekerjaan, melanjutkkan studi
dan menjadi wiraswasta capaiannya masih 0. Capaian akan dihitung pada TW 3 dan TW 4
karena menunggu 1 tahun kelulusan dari alumni tahun 2024 yaitu pada bulan September
2025.

IKU 1.1 didukung oleh program-program sebagai berikut:

1. Sosialisasi PMW (Program Mahasiswa Wirauasaha) yang dilaksanakan pada tanggal 26
Februari 2025, dihadiri sebanyak 94 mahasiswa dari seluruh Program Studi di Politeknik
Negeri Banjarmasin

2. Sosialisasi Webinar Unlocking Career Succes CV & Interview Hacks for the Digital Era
pada tanggal 26 Februari 2025

3. Pemberian informasi lowongan kerja melalui media sosial untuk perusahaan :

a. PT. Amartha Mikro Fintek pada tanggal 16 Januari 2025 (Batch 2) dan 06 Maret 2025
(Batch 3)

b. PT. Multicrane Perkasa pada tanggal 10 Februari 2025

c. PT. Pamapersada Nusantara (PAMA) pada tanggal 10 Februari 2025

d. PT. Cahaya Sambang Sejahtera pada tanggal 10 Februari 2025

e. PT. BCA Insurance pada tanggal 14 Februari 2025

Kendala/Permasalahan

Terdapat beberapa kontak alumni yang sudah berganti, sehingga mungkin akan sulit untuk
dihubungi pada saat pelaksanaan penelusuran alumni

Strategi/Tindak Lanjut

Melakukan koordinasi dengan program studi untuk pembaharuan kontak alumni masing-
masing.

[S 1] Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi
[IKU 1.2] Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menjalankan kegiatan pembelajaran
di luar program studi atau meraih prestasi
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Progress/Kegiatan

Pada IKU 2 Persentase Mahasiswa D4/D3/D2 yang berkegiatan/meraih prestasi diluar
program studicapaiannya masih 0%. Formula perhitungan mahasiswa D4/D3/D2 yang
berkegiatan diluar program studi dikalikan konstanta bobot yang dipertimbangkan
kuantitas konversi sks dibagi dengan jumlah mahasiswa yang memenuhi syarat
menjalankan kegiatan pembelajaran diluar program studi dan untuk formula perhitungan
mahasiswa meraih prestasi dikalikan konstanta bobot yang dipertimbangkan sesuai tingkat
wilayah kompetisi dan peringkat kejuaraan dibagi dengan total mahasiswa aktif
dikumpulkan kemudian dikalikan 100%.

Kendala/Permasalahan

1. Peralihan dan pergantian nomenklatur kementerian membuat program-program
kegiatan mahasiswa yang berkaitan dengan kegiatan diluar program studi dan kegiatan
yang menghasilkan prestasi mahasiswa belum bisa dilaksanakan di triwulan 1

Strategi/Tindak Lanjut

1. Menunggu peluncuran program-program baru dari kementerian baru yang berkaitan
dengn program kegiatan mahasswa diluar program studi dan kegiatan mahasiswa
menghasilkan prestasi

2. Mempersiapkan mahasiswa untuk mengikuti kegiatan diluar program studi dan
menghasilkan prestasi mahasiswa

3. Mendorong mahasiswa untuk mengikuti kegiatan diluar program studi dan
menghasilkan prestasi mahasiswa

[S 2] Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi

[IKU 2.1] Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di perguruan tinggi lain, bekerja
sebagai praktisi di dunia industri, atau membimbing mahasiswa berkegiatan di luar program
studi

Progress/Kegiatan

Pada TW 1 ini terdapat 4 orang dosen yang terdata berkegiatan di luar kampus, yaitu
Arifin Noor Asyikin, M. Helmy Noor, Subandi mengajar STKIP PGRI Banjarmasin dan
Muhammd Syahid Febriadi mengajar Universitas Islam Negeri Antasari. Untuk dosen yang
menjadi penguji skripsi di kampus lain sebanyak 4 orang yaitu Ramadhani Noor Pratama,
Muhammad Syahid Febriadi, Evi Lestari Pratiwi, Inayatul Ulya Ahyati. Serta Dosen yang
menjadi praktisi di dunia industri sebanyak 4 orang.

Kendala/Permasalahan

1) Masih banyak dosen yang belum melaporkan

kegiatan dengan pihak lain, seperti melaksanakan tridharma PT di
kampus selain Poliban namun kampus-kampus yang dimaksud
tidak masuk dalam daftar QS100.

2) Belum dibangunnya sistem

informasi pelaporan yang bisa digunakan untuk dosen sebagai
data dan pelaporan kegiatan kerja dosen.
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Strategi/Tindak Lanjut

1) Melalui koordinator program studi dan ketua Jurusan untuk mendorong dosen
agar dapat melaporkan kegiatan yang dilakukan, khususnya
tridarma dengan kampus selain Poliban dalam aplikasi SISTER

2) Regulasi untuk dosen

yang bekerja diluar kampus Poliban

3) Merancang dan

membangun sistem informasi yang terintegrasi agar dapat
digunakan dosen sebagai bahan pelaporan diri untuk kegiatan
yang dilakukan baik dilingkungan Poliban, maupun diluar Poliban.
4) Merancang dan membangun/menambahkan fitur untuk sistem
informasi yang terintegrasi untuk mahasiswa sebagai pelaporan
hasil prestasi mahasiswa.

5) Memberikan penghargaan bagi dosen

yang berhasil membina mahasiswa hingga meraih prestasi tingkat
nasional/internasional

[S 2] Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi

[IKU 2.2] Persentase dosen yang memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia
usaha dan dunia industri atau persentase pengajar yang berasal dari kalangan praktisi
profesional, dunia usaha, atau dunia industri

Progress/Kegiatan

Pada TW I belum ada dosen yang memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh
industri dan dunia kerja. Dosen yang berasal dari kalangan praktisi profesional (Praktisi
Mengajar) = 14 orang;

Kendala/Permasalahan

1.Belum meratanya dosen di setiap prodi yang memiliki sertifikat kompetensi/profesi yg
diakui industri 2. Masih belum meratanya dosen dari praktisi atau industri yang
mengajar di setiap program studi.

Strategi/Tindak Lanjut

1. Pimpinan memberikan target kepada setiap program studi untuk meningkatkan jumlah
rasio dosen yang memiliki kualifikasi sertifikat kompetensi yang di akui oleh industri
maupun BNSP.

2. Mewajibkan kepada setiap program studi untuk menambah dosen dari kalangan praktisi
ataupun industri.

[S 2] Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi
[IKU 2.3] Jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapatkan rekognisi internasional atau
diterapkan oleh masyarakat/industri/pemerintah per jumlah dosen

Progress/Kegiatan
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Jumlah luaran penelitian/pengabdian sampai dengan triwulan 1 tahun 2025 sebanyak 71
luaran. Sehingga persentase capaian adalah 34%, dimana jumlah dosen Poliban 208
orang.

Rincian 71 luaran tersebut terdiri dari:

a. Publikasi ilmiah sebanyak 35 luaran (7 jurnal internasional, 20 jurnal nasional, dan 8
prosiding internasional);

b. Kekayaan intelektual sebanyak 27 luaran (9 paten sederhana, 13 desain industri, dan 5
hak cipta);

c. Buku ber-ISBN sebanyak 9 judul.

Kendala/Permasalahan

Kegiatan penelitian dan pengabdian sampai dengan triwulan 1 baru dalam tahap kontrak
dan belum menghasilkan luaran.

Publikasi ilmiah yang terbit pada triwulan 1 ini merupakan artikel yang telah disubmit
pada tahun sebelumnya.

Strategi/Tindak Lanjut

Memastikan luaran yang dihasilkan dari penelitian dan pengabdian akan memenuhi IKU
yang telah ditetapkan

[S 3] Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran
[IKU 3.1] Jumlah kerjasama per program studi S1 dan D4/D3/D2/D1

Progress/Kegiatan

pada tw 1 ini beberapa mitra yang telah melakukan kerjasama dengan poliban dengan
rincian berikut ini :

1. LEMBAGA KANTOR BERITA NASIONAL (LKBN) ANTARA) - PERJANJIAN KERJASAMA
2. PT. BANK NEGARA INDONESIA (PERSERO) Tbhk Kantor Cabang Banjarmasin -
PERJAN]JIAN KERJASAMA

3. PT. SINAR ALAM DUTA PERDANA - NOTA KESEPAHAMAN

4. PT. SINAR ALAM DUTA PERDANA - PERJANJIAN KERJASAMA

5. SeeMeCV Pte Ltd - PERJANJIAN KERJASAMA

6. ASOSIASI PENELITI STUDI KALIMANTAN - NOTA KESEPAHAMAN

7. ASOSIASI PENELITI STUDI KALIMANTAN - PERJANJIAN KERJASAMA

8. CV. HADED BARAKAT UTAMA - NOTA KESEPAHAMAN

9. POLITEKNIK KALTARA - NOTA KESEPAHAMAN

10. FAVE HOTEL BANJARMASIN - NOTA KESEPAHAMAN

Kendala/Permasalahan

Pada Triwulan I Tahun 2025, pelaksanaan kegiatan kerjasama mengalami beberapa
kendala yang disebabkan oleh adanya kebijakan efisiensi anggaran. Hal ini berdampak
pada keterbatasan ketersediaan kertas khusus untuk dokumen kerjasama, keterbatasan
pengadaan materai untuk setiap dokumen yang harus ditandatangani, serta keterbatasan
biaya pengiriman dokumen ke mitra yang berada di luar kota. Selain itu, rencana
pelaksanaan ceremony penandatanganan MoU juga menghadapi hambatan karena
memerlukan alokasi dana tambahan untuk mendukung kelancaran kegiatan tersebut
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Strategi/Tindak Lanjut

REALISASI TW 1 2025

Berdasarkan jumlah dokumen kerjasama BOBOT MITRA KERJASAMA

ASOSIASI total 3 dengan bobot nilai 0,6

BUMN total 1 dengan bobot nilai 1

PERUSAHAAN NASIONAL BERSTANDAR TINGGI total 5 dengan bobot nilai 1
PERGURUAN TINGG DLM BIDANG RELEVAN total 1 dengan bobot nilai 0.6

Dengan total nilai 9 dan jumlah program studi yang melakukan Kerjasama pada TW 1 ini
total 3 Prodi, dengan Jumlah Dokumen Kerjasama di TW 1 10

Nilai pada TW 1 ini adalah 30

[S 3] Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran

[IKU 3.2] Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menggunakan metode pembelajaran
pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok berbasis project (team-based
project) sebagai bagian dari bobot evaluasi

Progress/Kegiatan

Pada tahun 2025, capaian IKU 7 Politeknik Negeri Banjarmasin mencapai 33,4%. Ini
menunjukkan adanya peningkatan signifikan dibanding tahun sebelumnya, di mana
capaian masih berada di kisaran 20%

Kendala/Permasalahan

Pemahaman Dosen Belum Merata:
Masih terdapat dosen yang belum sepenuhnya memahami atau mampu menerapkan
metode PBL dan case method secara efektif.

Penyesuaian Jumlah Mata Kuliah:

Perubahan jumlah mata kuliah mempengaruhi persentase capaian dan memerlukan
penyesuaian strategi implementasi.

Strategi/Tindak Lanjut

Faktor Pendorong Peningkatan

Workshop & Sosialisasi Intensif:

Poliban secara aktif mengadakan workshop persamaan persepsi dan pelatihan bagi dosen mengenai
penerapan Project Based Learning (PBL) dan case method. Kegiatan ini menghadirkan narasumber
dari Politeknik Negeri Jember yang sudah berhasil mencapai target IKU 7, sehingga dosen lebih
memahami dan mampu menerapkan metode pembelajaran inovatif di kelas.

Penguatan Peran Kaprodi:
Kaprodi diarahkan untuk lebih aktif mengawasi dan memastikan implementasi metode pembelajaran
berbasis proyek dan kasus di setiap program studi, sehingga capaian lebih terpantau dan terukur.

Penyusunan Perangkat Pembelajaran:

Dosen didorong untuk memperbarui perangkat pembelajaran (RPS, bahan ajar, asesmen, sistem
penilaian) yang mengintegrasikan PBL dan case method, sehingga penerapan metode ini semakin
meluas di berbagai mata kuliah.

Reward & Punishment:
Penerapan sistem penghargaan dan sanksi untuk dosen dan program studi yang berhasil atau belum
mencapai target IKU 7, mendorong motivasi untuk berinovasi dalam pembelajaran
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[S 3] Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran
[IKU 3.3] Persentase program studi S1 dan D4/D3 yang memiliki akreditasi atau sertifikasi
internasional yang diakui pemerintah

Progress/Kegiatan

Mengusulkan revisi anggaran untuk kegiatan pemutakhiran kurikulum sesuai diferensiasi
misi Poliban dan kurikulum OBE

Membuat daftar rangkaian/tahapan kegiatan pemutakhiran kurikulum yang harus jalankan
prodi (timeline)

Kendala/Permasalahan

Kegiatan pemutakhiran seharusnya dilakukan awal tahun namun terkendala efisiensi
anggaran sehingga kegiatn dimundur menunggu kepastian ketersediaan dana kegiatan.
Kurikulum baru hasil pemutakhiran tidak dapat diimplementasikan pada TA 2025/2026,
kecuali untuk prodi baru.

Strategi/Tindak Lanjut

Mengingat dana dan waktu yang terbatas, output pemutakhiran kurikulum dibatasi pada
blueprint kurikulum (PPM, CPL yang disederhanakan sampai kepada matrik CPL ke MK).
Dokumen lengkap kurikulum dilanjutkan tahun 2025, kecuali untuk prodi baru yang
menerima mahaiswa pertama di tahun 2025.

[S 4] Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi Negeri
[IKU 4.1] Predikat SAKIP

Progress/Kegiatan

1. Kegiatan Sinkronisasi Data Dalam Pengukuran Perjanjian Kinerja Politeknik Negeri
Banjarmasin. Tujuan Meningkatkan integrasi sistem aplikasi di setiap Indikator Kinerja
Utama Poliban seperti : Tracer Study, SISTER, SIKERMA, PD-DIKTI dll.

2. “Rabu, 7 April 2025

rapat koordinasi SAKIP 2025 untuk mengumpulkan semua PIC IKU di Poliban agar
mempersiapkan pengukuran triwulan 1

Kendala/Permasalahan

Perlunya koordinasi secara intens dengan PIC/ penanggung jawab dari beberapa unit
kerja untuk mempersiapkan dokumen sertadata dukung sebagai bukti akuntabilitas.

Strategi/Tindak Lanjut

1. Dalam proses perencanaan yang dilakukan untuk pemenuhan unsur-unsur kegiatan
yang diisyaratkan dalam implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintahan SAKIP;
2.Melakukan komunikasi secara intensif untuk pengumpulan data pendukung dan
mengetahui permasalahan dan strategi yang dihadapi pada tw 1

&
. Catatan :

* UU ITE No 1 Tahun 2024 Pasal 5 Ayat 1 “Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti
hukum yang sah.”

.+ Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh BSrE



[S 4] Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi Negeri
[IKU 4.2] Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L

Progress/Kegiatan

terbitnya Instruksi Presiden (Inpres) Nomor 1 Tahun 2025 tentang Efisiensi Belanja dalam
Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara dan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025, membuat dilakukannya langkah-langkah efisiensi
dan revisi blokir kegiatan yang ada di RKAKL satker termasuk Poliban. sehingga sepanjang
triwulan I tahun 2025 pelaksanaan anggaran kegiatan pada satker masih belum bisa
dilakukan terkecuali belanja pegawai karena adanya perhitungan efisiensi. sehingga
akhirnya kemenkeu c.q dijten perbendaharaan melakukan relaksasi atas indikator
pelaksanaan angggaran (IKPA) yang membuat nilai NKA menjadi maksimal.

Kendala/Permasalahan

penundaan sementara pelaksanaan kegiatan pada Triwulan I selain belanja pegawai
karena adanya inpres tentang efisiensi belanja.

Strategi/Tindak Lanjut

dengan adanya rekomposisi anggaran pada triwulan II, satker akan melakukan upaya-
upaya percepatan pelaksanaan anggaran dengan berpedoman kepada langkah-langkah
strategis pelaksanaan anggaran TA. 2025

[S 4] Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi Negeri
[IKU 4.3] Persentase Fakultas yang Membangun Zona Integritas

Progress/Kegiatan

1. Poliban mengikuti sosialisasi untuk panduan penggunaan aplikasi inspirasi dikti untuk
informasi pelaksaan reformasi Birokrasi Pendidikan Tinggi

2. Poliban melakukan pengisian LKE dan melengkapi data pada aplikasi

3. Poliban membuat akun untuk admin RB poltek, manajer ZI dan tim penilai

Kendala/Permasalahan

1. Kebiasaan atau budaya lama sering kali membuat perubahan menjadi sulit. Staf
mungkin menolak perubahan karena menganggapnya mengganggu kenyamanan kerja.
2. Pengawasan eksternal atau partisipasi publik dalam mengawasi penerapan ZI di PTN
Vokasi masih minim, sehingga potensi pelanggaran kurang terpantau

Strategi/Tindak Lanjut

1. Melibatkan seluruh pemangku kepentingan sejak awal untuk membangun komitmen
bersama. Penerapan strategi manajemen perubahan yang melibatkan diskusi, pengenalan
manfaat, serta contoh nyata perubahan positif dari penerapan ZI bisa membantu
mengatasi resistensi.

2. Membuka akses informasi dan sarana pengaduan yang mudah diakses masyarakat,
seperti melalui website atau aplikasi pengaduan. Partisipasi masyarakat akan
meningkatkan transparansi dan memperkuat akuntabilitas PTN Vokasi dalam menjalankan
Zona Integritas.
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C. Realisasi Fisik dan Anggaran per-Rincian Output

Fisik Anggaran

No Rincian Output Satuan
Target | Realisasi Alokasi Realisasi %

[DK.7728.QEI.003]
1 | Modemnisasi Lab Lembaga 0 0 Rp1.499.427.000 Rp264.000.000 | 17.61
Pembelajaran dan

Riset PTV

[DK.7731.BEI.001]
PT Vokasi penerima
2 Dukungan Lembaga 0 0 Rp2.121.031.000 Rp1.136.341.900 | 53.57
Operasional BOPTN
Vokasi

[DK.7731.BEI.002]

PT Vokasi penerima
3 Dukungan Layanan Lembaga 0 0 Rp7.484.569.000 Rp4.687.130.959 62.62
Pembelajaran
BOPTN Vokasi

[DK.7731.BEI.006]
PT Vokasi penerima
Dukungan Sarana
dan Prasarana
Pembelajaran
BOPTN Vokasi

Lembaga 0 0 Rp2.497.000.000 Rp49.878.000 2.00

[DK.7732.BEI.002]
5 Penelitian PNBP Lembaga 0 0 Rp1.463.950.000 Rp1.224.157.000 | 83.62
BLU Vokasi

[DK.7732.BEI.003]
Pengabdian
Masyarakat PNBP
BLU Vokasi

Lembaga 0 0 Rp675.355.000 Rp577.200.000 | 85.47

[DK.7732.BEL.004]
Dukungan Layanan
Pembelajaran PNBP
BLU Vokasi

Lembaga 0 0 Rp1.384.238.000 Rp629.041.874 | 45.44

[DK.7732.CAA.001]
Sarana Pendukung
Pembelajaran PNBP
BLU Vokasi

Paket 2 0 Rp1.708.847.000 Rp1.211.431.800 | 70.89

[DK.7732.CBJ.002]
Prasarana

9 Pendukung unit 2 0 Rp2.881.006.000 Rp1.809.450.900 62.81
Perkantoran PNBP
BLU Vokasi

[DK.7732.DBA.001]
Layanan
Pendidikan PNBP
BLU

10 Orang 4100 2600 Rp7.941.513.000 Rp3.104.345.380 | 39.09

[WA.7734.EBA.956]

1 Layanan BMN

Layanan 0 0 Rp10.000.000 Rp5.000.000 50.00

[WA.7734.EBA.994]
12 | Layanan Layanan 0 0 Rp72.874.951.000 Rp56.830.274.465 77.98
Perkantoran

Catatan :

* UU ITE No 1 Tahun 2024 Pasal 5 Ayat 1 “Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti
hukum yang sah.”

.+ Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh BSrE



Fisik Anggaran

No Rincian Output Satuan
Target | Realisasi Alokasi Realisasi %

Total Anggaran Rpl102.541.887.000 | Rp71.528.252.278 | 69.76

D. Rekomendasi Pimpinan

1. Penyusunan dan mengumpulkan data agar segera membentuk PIC tiap IKU dan PIC
pemegang operator aplikasi IKU, selain itu memastikan data tiap IKU telah di unggah di

monitor secara langsung oleh tim SAKIP.
2. Pada masa transisi kepemimpinan dan kementrian, belum terdapat regulasi yang pasti
untuk pengumpulan data IKU. Sehingga tetap dikumpulkan data dan perhitungan secara

manual.

Banjarmasin, 7 November 2025

Ditandatangani secara elektronik oleh
Direktur

Joniriadi

Catatan : Balai Besar
¢ * UUITE No 1 Tahun 2024 Pasal 5 Ayat 1 “Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti ;. Sertifikasi

hukum yang sah.” N R
» Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh BSrE N\ Elektronik
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